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7 GUSAM

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNICS/QUES EN EDUCACIO INFANTIL DE L'EMPRESA MUNICIPAL
GUSAM, SA.

1. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte de la present convocatdria regular el procés de seleccid per
a la creacié d'una borsa de treball d'educadors/es.

Descripcio del lloc de treball: Educadors/es de I'Escola Bressol.
Nombre de places convocades: Borsa de freball.

Grup de classificacié: C1.

Contracte: Temporal per substitucions de baixes o vacances.
Periode de prova: 2 mesos.

Jornada laboral anual: 1.661h/any.

Retribucié anual bruta: 22.740,30€/any.

2. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar sén les indicades en la descripcid de Liocs de treball
de GUSAM, educador/a:

e Preparar|’estanca amb els materials i racons adequats a les necessitats i
nivell educatiu dels infants, i anar renovant aquests utillatges en funcié del
moment evolutiu del grup, per tal que siguin enriquidors i motivadors per
als infants, tant a nivell individual com grupal. Al final del curs procedeix a
recollir, netejar i desinfectar tot el que hi ha al’estanca.

e Preparar els diferents espais de I'escola (laboratoris, jardi i sala de
moviment) amb materials adequats al'espai per al curs que inicia. Al final
del curs procedeix a recollir, netejar i desinfectar tots aquests llocs.

e Recolliri desinfectar els materials i espais de I'escola al final del curs.

e Donar suport i parficipar de les activitats que es porten a terme a les
estances.

e Participar activament de les rutines i habits diaris de les estances.

e Elaborar material per ales propostes.

e Elaborar la documentacid grafica de les propostes que s’han realitzat i
fer-ne un traspas a les families (KinderTIC). També recollir documentacio
grafica per al'estanca, I'escola i per elaborar materials de difusio.
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Atendre les families dels infants per tfransmetre informacio sobre I'evolucid
del seu fill/a, ferlos-hi un traspds d'informacié diari, aixi com resoldre
aquells dubtes que sorgeixen en el dia a dia, endemés d'acompanyar i
ajudar infants i families en tot alld que sorgeixi. Tot plegat, mantenint i
afavorint una bona relacié familia-escola.

Col 1aborar en la recollida d'informacid i el resultat de les observacions
dels infants i, posteriorment, redactar I'informe final del curs.

Participar activament de les reunions d'equip.

Portar a terme les tasques de tutoria quan, de manera puntual, no es trobi
al'estanca.

Participar decididament en el desenvolupament i preparacid de les
jornades de portes obertes de I'escola i el diferents mitjans de difusid dels
quals se n'és particip. Per exemple: la revista educativa.

Participar dels espais d'acollida (de 8 a 9 del mati) i de comiat (de 5 a 6
de la tarda).

Muntar i desmuntar els espais de I'estanca en el moment dels dpats i de
la migdiada dels infants, fent que aquests espais siguin acollidors i que
propiciin un ambient agradable.

Vetllar per proporcionar, i facilitar, el temps i els materials necessaris als
infants, per tal de potenciarla seva autonomia (dinar, anar al vater, posar
i freure jaquetes, sabates...). D'igual forma, acompanyar-los i tenir-ne cura
en tot moment, per tal que els infants se sentin segurs, mirats, valorats,
respectats, escoltats, felicos...

Cuidar els espais i materials de I'escola (jardi, sala de moviment...), tot
vetllant per mantenir-ne I'ordre i la neteja.

Participar de la formacié permanent de I'escola.

REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin, el dia de la finalitzacidé del termini de presentacié de
sol ficituds, les condicions seguents:

a)

Tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats memlbres de Ia Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Estar en possessiod del titol de Técnic grau superior en Educacié Infantil o
en el cas d’'aspirants estrangers/es, del certificat equivalent.

Domini de lallengua catalana. Poder acreditar, com a minim, el certificat
C1 de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.
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Les persones aspirants que no acreditin  documentalment aquests
coneixements de llengua catalana, hauran d'aprovar les proves de nivell
que s'estimin oportunes, amb cardacter obligatori i eliminatori.

d) No haver estat persona condemnada per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual. No constar en el registre de delictes sexuals.

e) No estar inhabilitat/da ni separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol Administracio Publica.

f) Posseir la capacitat funcional necessaria per aredlitzar I'acompliment
de les tasques propies del lloc de treballl.

Els requisits esmentats no seran puntuables. El no compliment d'aquests
requisits suposard I'exclusié de les persones candidates.

4. PROCEDIMENT

1.- La convocatoria

Es fard publica a través dels webs de I'Ajuntament d'Arenys de Munt
www.arenysdemunt.cat, de GUSAM SA www.gusam.cat, SLO i al XALOC.

Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran
publics Unicament en el web de GUSAM www.gusam.cat.

2.- La Comissio de Seleccid

Es constitueix la Comissid de Seleccid per dur a terme I'avaluacid de les persones
candidates.

Estard integrada per un nombre senar de persones formades per la Presidencia,
vocalies i secretaria.

President: Gerent de GUSAM.

Vocals: Cap de servei d’'Escola Bressol de GUSAM.

Vocal suplent. Tecnic de I' Ajuntament d’Arenys de Munt.
e Secretaria: Cap de RRHH de GUSAM.

La Comissio podra requerir assessorament d’especialistes a fofes o algunes de
les fases del procés de seleccid, que actuaran amb veu pero sense vot.

La Comissié de Seleccid no es podra constituir ni podra actuar sense I'assistencia
de la majoria dels seus membres, ja siguin fitulars o suplents.

La Comissid de Seleccié esta facultada per resoldre tofs els dubtes o les
discrepdncies que es produeixin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.


http://www.arenysdemunt.cat/
http://www.gusam.cat/
http://www.gusam.cat/
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3.- Presentacié de candidatures

Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de
sol licitar-ho mitjancant una instancia en el registre d'entrada de la societat
GUSAM SA presencialment o electronicament. Annex 1

Presencialment, serd al despatx de GUSAM situat al Rial Bellsolell nUm. 5 primer
pis, adrecada a la Presidencia del Consell d'Administracié i indicar que es
realitza per poder participar en el procediment selectiu del lloc de treball:
Educador/a de I'empresa GUSAM SA.

Electronicament, a partir del registre d'enfrada electronic. Es podrd tramitar al
web de www.gusam.cat al'apartat de Seu electronica — Tramitacid electronica,
utilitzant la instancia generica i afegint els documents necessaris (requereix
autenticacié electronica).

L'horari de presentacié de les instancies presencials serd de 9 a 14 hores: de
dilluns a divendres.

Les instancies aniran acompanyades de la seglent documentacié:

e Fotocopia compulsada del DNI/NIF/NIE.

e Fotocopia compulsada de la fitulacié requerida o fitol homologat.

e Certificat del Registre Central de Delictes Sexuals on s'acrediti que no hi
consta.

e Cerfificat nivell de catala. Minim C1.

e Curriculum (personal i professional) i tota la documentacid acreditativa
de I'experiencia professional i dels mérits allegats. La data maxima per
presentar els merits serd el darrer dia de presentacié de solficituds,
qualsevol merit al legat amb data posterior no sera acceptat.

e Qualsevol altra documentacidé que la persona aspirant consideri per ser
tinguda en compte per la Comissiod.

La persona aspirant déna consentiment per tal que GUSAM SA pugui consultar
aguesta informacié a través de I'Administracid electronica, d'acord amb el
servei de Via Oberta.

En el moment de la inscripcid, la persona aspirant decidira si vol formar part de
la borsa de treball en cas que no quedi seleccionada.

4.- Termini de presentacié de candidatures

El periode per a la presentacié de candidatures serd de 10 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci.

La presentacid de solficitud per participar en aquest procés implica la plena i
total acceptacid dels aspirants del contingut integre d'aquestes bases
reguladores.


http://www.gusam.cat/
https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/VisorITs/C2FFC14F6BA849C28517F9729353E7D8.asp?codent=B14&FIL_WTXIDTRAM=6d19e6f5262549dfbcdd869d37aea0fe&INF_WTXNOMTAB=F00000000&INF_WTXCHKTEL=S&INF_WTXIDSERT=F00000000&INF_WTXNOMTRA=Inst%E0ncia%20gen%E8rica
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5.- Admissio de les persones aspirants

Transcorregut el periode de sollicituds, en un termini maxim de 5 dies naturals,
s'elaborard la relacid provisional de persones admeses i excloses.

Aquest llistat provisional es publicard al web de GUSAM
Es concediran 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al {egacions presentades han de ser resoltes en el termini dels 5 dies naturals
segUents a la finalitzacid del termini de presentacio.

Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolucid on s'aprovi el
llistat definitiu, el qual es fard public de la mateixa manera.

Si no s'hi presenten esmenes, la relacio es considerard elevada a definitiva i no
caldrd tornar-la a publicar.

6.- Tramitacidé del procés selectiu

El procés selectiu constard de tres fases.

La primera fase serd eliminatoria i es valoraran les aptituds de capacitats, segons
les acreditacions documentals presentades, mitjancant valoracié de merits per
part de la Comissid de Seleccio.

Per superar aquesta fase caldra una puntuacié minima de 2 punts i maxima de 6.

A la segona fase es realitzara una prova escrita per valorar de manera objectiva
els coneixements d’educacié infantil de les persones candidates.

Per superar aquesta fase caldra una puntuacié minima de 2,5 punts i maxima de 5.

A la tercera fase es realitzard una entrevista personal a les persones candidates
per part de la Comissié de Seleccio.

Per superar aquesta fase caldra una puntuacié minima de 2,5 punts i maxima de 5.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat de
persones admeses i excloses, aixi com els resultats, es publicaran al web de
GUSAM. Amb aquesta publicacié és considerara readlitzada |'oportuna
notificacidé a les persones interessades.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el
DNI/NIF/NIE. La manca de presentacié d'aguest document determinard
I'exclusid automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, excepte per raons de forca major justificats, seran definitivament
excloses del procés selectiu.



PN [ o

% _GUSAM k/

6.1.- Fase 1: Avaluacio dels mérits de les persones candidates:

)

La puntuacié de la valoracié de merits serd el resultat de sumar la puntuacié de
tots els merits, que s'estableixen amb un total de 6 punts, conforme el segUent:

Experiencia: Haver treballat desenvolupant tasques de Tecnic en Educacid
Infantil en:

e FEscola Bressol publica: 1 punts per any. Maxim 2 punts.
e Escola Bressol privada: 0,5 punts per any treballat. Maxim 2 punts.

Formacions:
e Formacié (maxim 2 punts)

Només es valoraran els mérits degudament acreditats documentalment i que
hagin estat obtinguts fins a la data de presentacidé de sol licituds establerta en
aquestes bases.

Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjiancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les llengUes oficials a Catalunya.

Només es valorard la formacid relacionada amb les funcions del lloc de treball
segons:

Titulacions academiques segons el barem seguent:

Grau en Mestre d’'Educacid Infantil 1 punt
Haver cursat el 75% dels Graus anteriors 0,75 punts
Mencions relacionades en escoles bressol 0,50 punts

Cursos de formacié o perfeccionament:

Jornades de fins a 9 hores 0,10 punts
De 10 a 19 hores 0,20 punts
De 20 a 39 hores 0,30 punts
A partir de 40 hores 0,40 punts

6.2.- Fase 2: Provad escrita:

La prova escrita t& com objectiu avaluar els coneixements de les persones
candidates.

El temari que es troba a I’Annex 2 d'aquest document.

Aquesta prova findra una puntuacié maxima de 5 punts i caldra obtenir una
puntuacié minima de 2,5 punts per passar a la segUent fase.
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6.3.- Fase 3: Entrevista personal:

Aquesta enftrevista la realitzard la Comissid de Seleccid, valorant les qualitats i
idoneitat de les persones aspirants en relacié amb el lloc de treball a proveir, per
tal d'avaluar el grau d'adequacié al perfil de competencies professionals
requerides. Permetrd obtenir I'ampliacié i/o aclariments necessaris sobre la seva
experiencia professional per disposar d’'elements de judici sobre la idoneitat de
les persones aspirants.

5. RESOLUCIO DEL PROCES | PUBLICACIONS DE RESULTATS

La qualificacidé final de les persones aspirants serd la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases de que consta el procés de seleccid. En cas d’empat en
la puntuacié global, la Comissid de Seleccié desempatarad.

6. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Sense perjudici que la Comissi® de Seleccid pugui declarar deserta la
convocatoria, si al seu motivat criteri no hi concorren persones aspirants amb la
qualificacié minima imprescindible.

L'ordre de preferencia, a fi d'efectuar les substitucions o la cobertura de places
vacants, vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

La persona que no comparegui o que renuncii després de ser convocada,
passard a ocupar I'Ultim lloc de la borsa. Si per segona vegada refusa una oferta
de treball (expressament o tdcita) quedarda exclosa definitivament. També
qguedard exclosa d'aquesta borsa, la persona que previament hagi freballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Quan una persona de la borsa hagi ocupat un lloc temporalment i finalitzi el seu
servei, s'hi tornara a incorporar ocupant el primer lloc: sempre i quan hagi
obtingut un informe positiu.

La borsa quedard sense efectes en el moment que es redlitzi un nou procés
selectiu d'igual tipologia de places o bé un cop transcorreguts 2 anys.

7. REGIM DE RECURSOS

Qualsevol persona pot interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicio
davant el mateix organ que ha dictat la resolucio.

Amb caracter d’alcada, el resultat del concurs que emeti el fribunal qualificador
pot ser recorregut davant el Consell d’Administracié de GUSAM SA a través del

7
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seu President en el termini d’'un mes des de la data en que s'hagi publicat o
notificat.

Els actes de tramit de la Comissié de Seleccié no podran ser objecte de recurs,
sens perjudici que s'hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccid.

No obstant, es podrd interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que
consideri oporty en defensa dels seus interessos.

Arenys de Munt, signat electronicament

MARIA BALLESTER JIMENEZ
- DNI38110144H (TCAT)
2024.09.18 13:19:21 +02'00°
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ANNEX 1

A LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE EDUCADORS/ES DE L'EMPRESA MUNICIPAL
GUSAM, SA.

FORMULARI DE SOL 1ICITUD
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Sol ficitud / Instancia

DADES PERSONALS

)

Nom i cognoms

DNI Telefon E-mail
Domicili NUm. Pis Porta
Poblacio C.P.

EXPOSO

Assabentat/da de la convocatoria del procés de seleccid de personal i
coneixent les bases que laregulen; reunint totes les condicions establertes en el
punt 3 de les bases.

SOL 1ICITO

Ser admes/a en aquest procediment selectiu per a la creacié d’'una borsa de
treball d’Educador/a de I'empresa municipal GUSAM, SA.

Educador/a GRUP CI1

Signatura

Arenys de Munt, d de 2024

10




N
7 GUSAM

/
4

[

RELACIO DE DOCUMENTS APORTATS

Documentacio:

L Fotocopia del DNI/NIF/NIE.

U Curriculum Vitae.
U Informe de vida laboral.
O Altres:

LI Titulacié requerida o equivalent.

Responsable del tractament

Delegat de proteccié de dades

Finalitat del tfractament

Base juridica

Destinataris

Drets de les persones

Conservacio de les dades

Reclamacié

GUSAM, S.A.

Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt.
Tel. 93 79507 67

gusam@gusam.cat www.gusam.cat

gusam@gusam.cat
Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt
Tel. 93 79507 67

Mantenir la vostra relacid amb GUSAM, S.A. als
efectes de la comunicacié del delegat de
proteccio de dades.

Compliment d'una obligacio legal aplicable al
responsable del fractament.

Les dades son obligatories per tramitar la
sol dicitud.

Les vostres dades no es comunicaran a tercers.
Podeu accedir ales vostres dades, rectificar-les
o suprimir-les, oposar-vos al tractament i
sol licitar-ne la limitacio, enviant la vostra
sol licitud a I'adreca de GUSAM, SA.

Mentre es mantingui la vigencia de la
comunicacio.

Podeu presentar una reclamacié adrecada a
GUSAM, S.A.

11
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ANNEX 2: TEMARI PER A LA PROVA DE CONEIXEMENTS GENERALS TEI

El temari es basa en les competencies professionals del tecnic especialista en
educacid Infantil, les relacions amb I'infant i amb la comunitat educativa.

1. Espai, temps i materials
e L'organitzacié de l'espai, el temps i els materials.
e Criteris per ala seva seleccid, organitzacio i distribucidé.
e Contribucié al desenvolupament de les capacitats dels infants.
2. Larelacié amb les families.
e La familia com a primer element socialitzador.
e Relacions entre la familia i I'equip educatiu: propostes per facilitar la
comunicacid, la col iaboracid ila participacio.
3. La practica coeducativa per a la igualtat de génere
e Llenguatge, els rols i les actituds que eviten els estereotips de genere.
4. Eljoc
e Importancia del joc en el desenvolupament de I'infant.
e Funcions, fipus i classes de jocs.
e Materials, espais i recursos.
5. Desenvolupament motriu
El desenvolupament fisic i motriu.
Fases del desenvolupament fisic i motriu.
Evolucié de I'esquema corporal.
Adquisicié de les habilitats motrius.
Intervencio educativa.
6. Desenvolupament cognitiu.
e El desenvolupament cognitiu en I'infant.
e Evolucid del pensament la percepcid, I'atencid, la memoria.
e Infervencié educativa.
e Evolucio en el coneixement de I'entorn.
e Desenvolupament personal i social.
7. Desenvolupament afectiu i personal
e El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant.
Educar les emocions.
Autoconcepte i autoestima.
Autonomia i autoregulacié de I'infant.
e Intervencid educativa.
8. Desenvolupament social
e Socialitzaciod i relacio.
e El desenvolupament social en infants.
e Desenvolupament de la comunicacid i els llenguatges.

12
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