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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA
D'OFICIAL DE 2a DE DEIXALLERIA | CREACIO DE BORSA DE TREBALL DE
L'EMPRESA MUNICIPAL GUSAM, SA,.

1. OBJECTE DE LES BASES

1.1 Es convoca un procés selectiu per a la cobertura definitiva mitjancant
sistema de concurs d’oposicié d'una placa vacant d’oficial de 2a, enquadrada
dins del grup de classificacidé C2 i creacid de borsa de freball.

1.2. El nombre total de places és: UNA PLACA (1).

1.3. Aguest procés selectiu s'ajusta a alld que s'estableix en els articles 8, 48 i 49
i 50 del Conveni collectiu del personal de GUSAM i la Disposicié Addicional
Primera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

2. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL D'ADSCRIPCIO | RETRIBUCIONS
2.1. Caracteristiques basiques del lloc de freball:

- Denominacié: Oficial de 2a de deixalleria.

- Enguadrament orgdnic: Deixalleria Municipal.
- Regim juridic: laboral indefinit.

- Grup de classificacio: C2.

- Retribucié anual bruta: 22.239,33 €/any.

- Jornada ordindria: 1.736h/anuals.

- Distribucid horaria: Torn rotatius.

2.2. Funcions generals del lloc:

Les funcions a desenvolupar sén les indicades en la descripcid de llocs de treball
de GUSAM, S.A., d'oficial de 2a de deixalleria:

- Recepcid, control d'accés i identificacié d'usuaris.

- Registre de dades al programa de la Deixalleria.

- Assessorament i ajuda als usuaris.

- Pesar els usuaris comercials.

- Expedicié i cobrament de factures als comercials.

- Atendre el telefon.

- Comprovacié dels residus dels usuaris i de la correcta classificacié.
- Supervisid i control dels contenidors.

- Neteja i manteniment.
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- Expedicié de comprovants i albarans d'entrada.

- Participar en cursos de formacio.

- Totes aquelles tasques necessaries per al correcte funcionament de la
Deixalleria.

3. REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE SELECCIO

3.1 Per prendre part en aguesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la
Unid Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicid de
conjuge espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Unid
Europeaq, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendrd a les
persones incloses en I'dmbit d'aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publigues, ni haver estat mai separat/da, perresolucid disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats
Autonomes o I'Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent en haver
estat sotmes/a sancié disciplindria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

Estar en possessio, en la data que finalitzi el termini de presentacié de
sollicituds, del Graduat en Educacié Secunddria Obligatoria (ESO), grau
mitjd o formacié professional | o alires fitols académicament i
professionalment equivalents, que permetin accedir a una placa del grup
de classificacié C2. Si es tracta d'un fitol obtingut a I'estranger, cal
disposar, en la data limit per a la presentacid d'instancies, de la
credencial que acreditila seva homologacié per I'Estat Espanol. En el cas
de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon
a I'aspirant acreditar-ne la seva equivalencia mitjiancant norma legal o
certificacié expedida pel Ministeri.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per una limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents.
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e) Coneixements suficients de les dues llengUes oficials a Catalunya a nivell
oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana un requisit minim i indispensable acreditar
el nivell B2 de catala.
Per tal d'acreditar el nivell de coneixement de catald, les persones
aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions
seglents.

1.- Document que acrediti el coneixement del catald dins
I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que
s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la susdita materia en
I'ensenyament obligatori i s'’ha obtingut el titol que correspon
després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d'Educacié Secundaria public, en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacidé i Innovacié Educativa.

2.- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa
d'estar en possessid del certificat B2, si escau, de la Secretaria de
Politica LingUistica o certificacié equivalent.

3.- En cas contrari, el coneixement de catald s'acreditara
mitjancant la superacié de la corresponent prova en la fase
d'oposicid. Aquesta prova es qualificard com a apte o no apte.

En el cas de la llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el
procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
el nivell de coneixements de llengua castellana, documentalment una de
les tres opcions segUents:

1.- Haver cursat la primaria, si s'escau, a Espanya.

2.- Diploma d’'espanyol (nivell B2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencid d'aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes. En cas contrari, aquest coneixement
s'acreditard mitjancant la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificard com a apte o no
apte.
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f) Tenircomplerts 16 anysino excedir de I'edat maxima de jubilacioé forcosa,
en la data que finalitzi el termini de presentacid de solficituds.
L'acreditacié s'efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document
identfificatiu legal equivalent vigent.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a
la Llei 53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de
les administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
habituals de la placa ala que s'aspira. En cas de discapacitat oficialment
reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les
funcions propies del lloc de treball.

i) Estarinscrit al Servei Local d’Ocupacid.

3.2. Els requisits establerts préviament s’Than de complir amb referéncia a la data
d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacid de soliicituds de
participacid en la convocatoria i s’"han de mantenir durant tota la vigéncia del
procés selectiu i fins a la data de la signatura del contracte laboral.

3.3. Les condicions i requisits s’"han d’acreditar d'acord amb el que s’estableix
en aquestes bases. AixO no obstant, si durant el procés selectiu la Comissio de
Seleccid considera que existeixen raons suficients, podrd demanar I'acreditacio
de totes o algunes de les condicions requerides.

4. DOCUMENTACIO I TERMINI PER A LA PRESENTACIO DE SOL 1ICITUDS

La convocatoria es fard publica a través dels webs de I' Ajuntament d’Arenys de
Munt www.arenysdemunt.cat, de GUSAM SA www.gusam.cat i a XALOC.

4.1 Les instancies per sol licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en
model normalitzat (Annex 1), dirigides a la Presidencia de GUSAM, en la qual
faran constar que compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a
la convocatodria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.

4.2. Tramitacid presencial de la sol ficitud:

El model de solicitud (Annex 1) també estard disponible a I'Oficina GUSAM i all
Web https://www.gusam.cat i es presentarad a I'oficina de GUSAM al Rial
Bellsolell nUm. 5 primer pis, 08358 Arenys de Munt dins dels segUents horaris:

Horari: De dilluns a divendres 2.00h-14.00h.

4.3. Tramitacio en linia de la sol ficitud:
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La presentacié telematica de la solficitud s’haurd de fer mitjiancant signatura
electronica amb el seglent enllac https://www.gusam.cat a I'apartat de Seu
electronica — Tramitacid electronica, utilitzant la instancia genérica i afegint els
documents necessaris (requereix autenticacid electronical).

4.4 Termini de presentacio de les sol licituds:

El termini de presentacié de les sol licituds és de 15 dies habils comptats des del
dia seglent de la publicacié al web de GUSAM.

La presentacio de solflicitud per participar en aquest procés implica la plena i
total acceptacid dels aspirants del contingut integre d'aquestes bases
reguladores.

4.5. A partir de la convocatoria, tots els successius anuncis seran publicats al
mateix web.

4.6. Les sol licituds han d'anar acompanyades de:

a) Model d'instancia normalitzat del procés selectiu.

b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catald nivell bdsic (B2), i si
escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, de la certificacid de coneixements de nivell B2 de castelld.

e) Curriculum vitae amb la informacié minima segUent:

- Dades personals i de contacte.

- Formacié acadéemica reglada.

- Formacié complementdria, amb indicacié del nombre d'hores
lectives de cada curs o seminari.

- Experiéncia laboral, amb indicacid dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
desenvolupades.

- Coneixements i certificats lingUistics.

f) Relacié de merits allegats (complimentar document corresponent) i els
justificants acreditatius corresponents d'aquests que permeti valorar-los
en la fase de concurs.

Per a acreditar documentalment mitjancant fotocopies la justificacié dels merits
allegats en el curriculum, és a dir I'experiencia laboral, la formacid reglada
addicional a I'acreditada com requisit, aixi com la formacié complementaria,
tota ella d’acord amb les segUents especificacions:

1) L'experiencia laboral en administracions publiques s'acreditara
mitjancant certificat de serveis prestats.
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2) L'experiencia laboral en empreses privades/publiques i entitats
s'acreditarad mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS,
juntament amb el contracte.

3) La formacid s'acreditard mitjancant fotocopia de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la
denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu
i I'assistencia, i I'aprofitament, si escau.

4.7. La documentacio referida a I'apartat 4.6 lletres a, b, ¢, d, e, f ha de
presentar-se dins el termini de presentacié de les solficituds, a fi de poder ser
admes en la convocatoria i ser valorat en la fase de concurs.

4.8. Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacidé o
I'adequacio de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de
treball han d'aportar informe sobre les adaptacions necessdries. La seva
mancanca impedeix obtenir I'adaptacid de les proves. L'organ de seleccid
decideix sobre les peticions d’adaptacid, tenint en compte el dictamen, el
Decret 66/1999, de 9 de marcg sobre I'accés a la funcid publica de les persones
amb discapacitat i del equips de valoracié multiprofessionali, en el seu cas, amb
I'assessorament addicional que estimi oportu.

5. LLISTA D’ASMESOS | EXCLOSOS

5.1. Finalitzat el periode de presentacidé d'instdncies, en un termini maxim de tres
dies habils, es dictara resolucié que es publicara en el web de GUSAM i en la seu
electronica municipal, en la que es declarard aprovada provisionalment la llista
dels i les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucid s'indicard les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengUes
catalanai castelld, la composicid del tribunal de seleccid, la data, I'norai el lloc
de realitzacié de la prova de catald i/o castelld si alguna persona aspirant no
ha presentat la documentacidé acreditativa corresponent i la data de I'inici del
procés.

Les resolucions del procés selectiu es publicaran en el web de GUSAM. Per a
I'admissid dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la soliicitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

5.2. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies hdbils a partir de I'endemad
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidencia,
les reclamacions o rectfificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa
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I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissid o error. Si en
el termini de 10 dies habils no s'ha produit cap reclamacié, al legacidé o esmena,
la lista passard a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacid.

5.3. Les reclamacions, allegacions o esmenes presentades es resoldran en els
trenta dies naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la seva
presentacié. La Presidencia o autoritat en qui hagi delegat estimara o
desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva resolucid a les
persones interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucié de
rectificacié del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciard en el tauler d'anuncis
de la corporacié. No obstant qixo, la publicacio referida podrd ser substituida
per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb ['article 40
de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administrativ comU de les
administracions publiques.

5.4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s'aprovaran ni es publicaran noves llistes,
en el suposit que no es presentin al legacions o bé si se'n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.5. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la
contractacio, el compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat,
hauran d’'acreditar les persones aspirants abans de la contractacié com a
personal laboral fix. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes
bases i la resta de normativa d'aplicacidé donard lloc a la impossibilitat de
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

5.6. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacid de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.7. Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de
els/les participants i a aquests efectes només es fard public les quatre Ultimes
xifres del DNI.

6. COMISSIO DE SELECCIO

6.1. Es constitueix la Comissid de Seleccié per dur a terme I'avaluacié de les
persones candidates. Estard integrada per:

- Un/a president/a.
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- Dos vocals que han de formar part del d’Administracié de GUSAM o bé
personal laboral indefinit de GUSAM de categoria igual o superior a la de
la convocatoria.

- La secretaria sera assumida per la cap de RRHH de GUSAM, que assistird
només amb veu i sense vot.

6.2. Els membres de la Comissid de Seleccié hauran de posseir un nivell de
titulacid equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

6.3. La designacid dels membres de la Comissié de Seleccid inclourd la dels
respectius suplents i es fard per resolucié de Presidencia.

6.4. La Comissid de Seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal técnic especialista que col1abori en I'execucid de les
proves i que assisteixi tecnicament a la Comissio en tot alldo que sigui necessari.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podrd emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'organ tecnic de
seleccio, pero no de vof.

6.5. També podran incorporar, si escau, un membre de la representacié sindical
que vetlli pel correcte funcionament i desenvolupament del procés, que hi
assistird només amb veu i sense vot.

6.6. Els membres de la Comissié de Seleccid es poden abstenir i els aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius dels arficles 23 i1 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, en qualsevol moment
del procés selectiu. La possibilitat de recusacid és extensiva als membres
assessors de la Comissid des del moment de la seva incorporacio.

6.7. La Comissio de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia
de la meitat dels seus memobres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria
de vofts dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat de la
president/a.

6.8. La Comissid de Seleccidé podrd excloure del procés selectiu qualsevol
persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

6.9. De cada sessio s'estendrd acta signada per la secretaria, que n'ha de donar
fe, amb el vistiplau del de |la president/a.
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6.10. La Comissié de Seleccié queda facultat per interpretar aquestes bases i
resoldre qualsevol dubte iincidencia del procés de seleccid que es plantegi des
del moment de la seva constitucio.

6.11 La Comissié de Seleccid no pot proposar a ser contractat/da com a laboral
indefinit un nombre de persones superior al de les places objecte d'aquesta
convocatoria.

6.12. La Comissid de Seleccid ha de requerir, en crida Unica, a l'inici de cada
prova i/o exercici, la identificacid de les persones aspirants mitjiancant la
presentacié del DNI, passaport o permis de conduir originals. La seva manca o
I'absencia en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusidé automatica del
procés selectiu.

En qualsevol cas, tant La Comissid de Seleccié com I'organ convocant poden
requerir en qualsevol moment a les persones aspirants I'acreditacié de la seva
identitat, aixi com dels aspectes necessaris relatius a la seva participacié en la
convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan
considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incérrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

7. PROCES SELECTIU
7.1 El procés selectiu és el de concurs oposicid i constara de dues fases:

a) Oposicio.
b) Valoracié de meérits.

7.2 La Comissié de Seleccid podrda determinar la realitzacid d'un o més exercicis
en una sola sessié. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedard
condicionada a la superacid de I'anterior si aquest és eliminatori.

7.3 Només hi haurd una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés
selectiv la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de
I'’eventual justificacié de la incompareixenca.

7.4 La Comissio de Seleccié adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis
dels/de les aspirants amb diversitat funcional, de manera que gaudeixin
d’igualtat d’oportunitats respecte ales altres persones aspirants, sempre que aixi
ho hagin indicat en la sol licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius.

7.5 Els/les aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves
amb els seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats.
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7.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les proves s'exposaran al web de GUSAM www.gusam.cat

La mateixa publicitat es fard per informar sobre la data, I'hora i el lloc de
celebracio de les proves.

8. PRIMERA FASE: OPOSICIO (ELIMINATORIA).

8.1. Primera prova: coneixements teorics, prova escrita de cardacter obligatori i
eliminatori.

Consisteix en respondre per escrit, en el temps maxim d’una hora, un exercici de
diverses preguntes proposades per la Comissid relacionades amb el servei de
deixalleria municipal. Es valoraran els coneixements de funcionament de
deixalleries, reciclatge i medi ambient. A criteri de la Comissio, les persones
aspirants poden ser convocades per a llegir el seu examen i respondre a les
preguntes que li faci el tribunal en relacié al mateix.

8.7. Per superar aguesta prova caldrd una puntuacié minima de 3 punts, essent
la maxima de 6 punts. Els/les aspirants que no obtinguin la puntuacié minima es
qualificaran com a NO APTE/A i restaran eliminats/es del proceés.

8.8. Segona prova: Suposit practic, prova oral de caracter obligatorii eliminatori.

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements de les
persones aspirants mitjancant en la resolucid d'un suposit practic vinculat a les
funcions propies de la placa a proveir, relacionats amb el servei de deixalleria
municipal. El temps d'aguesta prova, que no podrd ser superior a 45 minuts, el
determinard la Comissio, d'acord amb el suposit proposat i la seva complexitat.

Es qualifica de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per a
superar-la.

Per tal d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran realitzar
diverses proves el mateix dia. En aquest cas, la correccid de cadascuna d’elles
quedard supeditada a la superacié de la immediata anterior, seguint I'ordre
establert en aquesta fase d’'oposicio.

Les persones aspirants poden sol licitar revisid de les proves al tribunal en el
termini de cinc dies, que se substanciard en tramit presencial o per escrit, a parer
del la Comissid. La sollicitud de revisid d'examen no substitueix la presentacid
de recurs d'alcada en termini, si s'escau.
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9. SEGONA FASE: VALORACIO DE MERITS (NO ELIMINATORIA)

9.1. Es valoraran els merits al legats pels aspirants que han superat la primera fase
del procés selectiu, en base a la documentacié presentada en el termini dels 5
dies habils segUents ala publicacié dels resultats de la fase d’oposicid i reflectida
al Curriculum Vitae que acompanya la solicitud, d'acord amb els barems que
s'indiquen. No seran valorats els merits allegats que no siguin acreditats
degudament d'acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els merits es
computaran referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sollicituds (no es computaran el merits obtinguts després d’aquesta data).

9.2. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies hdbils a comptar des de
I'endemad de la publicacié de la llista provisional de meérits per presentar les
allegacions que considerin oportunes.

9.3. Valoracio del merits:

A. Experiencia laboral (maxim 5 punts)

1. Serveis prestats d'oficial de 2a o superior a deixalleries municipals, a rad de 1
punt per cada any treballat (maxim 4 punts).

2. Serveis prestats de ped a deixalleries municipals, a rad de 0,50 punts per cada
any treballat (maxim 2 punt).

3. Serveis prestats a qualsevol empresa dedicada a la gestio de residus, arad de
0,25 punts per cada any freballat (maxim 1,5 punt).

Les fraccions es computaran proporcionalment.

Als efectes de valorar I'experiencia, es computard un mes com a 30 dies naturals
i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computard
proporcionalment a la dedicacié acreditada.

B. Formacid (maxim 4 punts)

* Formacié continuada (maxim 4 punts)

Amb cardcter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament,
realitzats com a maxim fa deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el
lloc i la placa a cobrir, puntuant-se en funcié de les matéries examinades i la
seva durada, de conformitat amb el barem segUent:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa a cobrir
(maxim 3 punts):
- Fins a 20 hores: 0,20 punts.
- De més de 20 a 50 hores: 0,40 punts.
- Més de 50 hores: 0,60 punts.
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2. Cursos de perfeccionament de matéeries complementaries a les
relacionades amb la placa a cobrir (maxim 1 punt)
- Fins a 20 hores: 0,10 punts.
- De més de 20 a 50 hores: 0,20 punts.
- Més de 50 hores: 0,40 punts.

La formacidé acreditada en que no consti el nombre d'hores lectives no es
valorard. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola
vegada.

C. Altres mérits (maxim 1 punt)

* Titulacions superiors a I'exigida com a requisit a la convocatoria (maxim: 0,50
punts)

Per qualsevol titulacid superior diferent a I'exigida com a requisit a la
convocatoriairelacionada amb I'ambit del lloc que es convoca: 0,25 punts per
cada fitol (maxim 0,50 punts).

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per
participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per
assolir-ne altres que s'al leguin com a merit.

» Competéencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié — ACTIC o
equivalents (maxim: 0,50 punts):

- Bdasic: 0,10 punts
- Mitja: 0,25 punts
- Superior: 0,50 punts

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorard Unicament el de nivell
més alt.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat de
persones admeses i excloses, aixi com els resultats, es publicaran al web de
GUSAM. Amb aquesta publicacidé és considerard realitzada ['oportuna
notificacid a les persones interessades.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el
DNI/NIF/NIE. La manca de presentacid d'aquest document determinard
I'exclusid automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, excepte per raons de forca major justificats, seran definitivament
excloses del procés selectiu.
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10. ENTREVISTA.

L'objectiu de I'entrevista és el de valorar si les persones aspirants tenen
adquirides les competencies requerides per al lloc de treball, i en quina mesura.
Té cardcter complementari i no eliminatori.

Per fer I'entrevista, la comissid de seleccié pot comptar amb personal tecnic
especialitzat. Les preguntes i els criteris de valoracid seran acordats previament
i s"aplicaran les mateixes a tots els candidats.

Les conclusions derivades de la prova d’entrevista sobre les competencies dels
aspirants es documentaran en un informe de valoracid i serd puntuat fins a un
maxim de 3 punts.

11. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

11.1 La qudlificacié final de cada aspirant s'obté sumant les puntuacions
obtingudesi es publicard en un termini de cinc dies habils a partir de I'endema
de la realitzacié de les entrevistes.

11.2 Criteris de resolucio d'empats.

En cas d'empat en la puntuacio final, l'ordre s'estableix a favor de 'aspirant que
obtingui la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es
resoldra en favor de I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la valoracid
de I'experiencia laboral.

11.3 La Comissié de Seleccid proposard I'accés a la placa d’'oficial de 2a de
deixalleria a la persona que hagi obtingut la major puntuacid total en el procés
selectiu.

11.4 S’estableix un periode de prova de dos mesos, que s’ha de redalitzar sota la
supervisid del Cap de servei de deixalleria.

11.5 Un cop finadlitzi el periode de prova, correspon al Cap de servei de
deixalleria a emetre un informe favorable o desfavorable.

11.6 Si durant el periode de prova no assoleix el nivell suficient d'integracio i
eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria la persona ha de ser
declarada no apta per resolucidé motivada de la presidencia de GUSAM, amb
tramit d'audiéncia previ.
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11.7 Amb la finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixi renuncia
de la persona aspirant seleccionada, abans de la seva contractacié com a
oficial de 2a de deixalleria o bé no superi el periode de prova, I'organ convocant
podrd disposar de relacidé complementaria de els/les aspirants que segueixin a
la persona inicialment proposada.

11.8 En cas que cap de els/les aspirants superi el procés selectiu, la Comissid de
Seleccid ha de declarar deserta la convocatoria.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

12.1. Dins del termini de cinc dies des que es faci public el resultat amb la
persona aprovada, aquesta haurd d’aportar davant I' Area de Recursos Humans
de la GUSAM, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i els requisits que s'exigeixen en aquestes bases
reguladores de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per sentencia ferma per
a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per
resolucié disciplindria ferma del servei de cap Administracid publica.
Els/les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea
o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han
de presentar documentacid certificada per les autoritats competents del
seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancid
disciplindria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, 'accés a la
funcid publica.

b) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits
d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
o exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcid que preveu
I'article 10 de I'esmentada Llei.

c) Titol, original de la titulacié academica exigida com a requisit a les bases
especifiques de la convocatoria.

d) Certificat negatiu del Registre Central de DelinqUents Sexuals.
e) Justificacid documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

12.2. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca maijor, la persona
aspirant proposada no presenta la documentacid o no reuneix els requisits
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exigits, no podrd ser nomenat i quedaran anul fades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat.

13. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Resultat del procés selectiu, amb totes aquelles persones aspirants que hagin
obtingut una puntuacié igual o superior a 8 punts, es generard una borsa de
treball a fi d'efectuar les substitucions o la cobertura de places vacants. Aixo
sense perjudici que la Comissio de seleccid pugui declarar deserta la
convocatoria, si, al seu criteri, no hi concorren persones aspirants amb la
quadlificacié minima imprescindible.

L'ordre de preferencia per optar a la incorporacié al lloc de freball des de la
borsa vindra determinat per I'ordre de puntuacio resultant del procés.

La persona que no comparegui o que renuncii després de ser convocada,
passard a ocupar I'Ultim lloc de la borsa. Si per segona vegada refusa una oferta
de treball (expressament o tdcita) quedarda exclosa definitivament. També
qguedard exclosa d'aguesta borsa la persona que previament hagi freballat i
hagi obtingut un informe negatiu.

Quan una persona de la borsa hagi ocupat un lloc temporalment i finalitzi el seu
servei, s'hi tornard a incorporar ocupant el primer lloc sempre que hagi obtingut
un informe positiu.

La borsa quedard sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés
selectiu d'igual tipologia de places o bé un cop transcorreguts 2 anys.

14. INCIDENCIES

13.1. La Comissié de Seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepdncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid
i podra proposar al’organ competent els acords necessaris per al bon ordre del
sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

13.2. Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte
s'entendran prorrogats al dia habil segUent.

13.3. Les presents bases estaran exposades al public al web de GUSAM
www.gusam.cat

13.4 Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.
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13.5. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

15. REGIM DE RECURSOS

Qualsevol persona pot interposar amb cardcter potestatiu recurs de reposicid
davant el mateix organ que ha dictat la resolucid. Amb cardacter d’alcada, el
resultat del concurs que emetila Comissid de Seleccid pot serrecorregut davant
el Consell d’Administracié de GUSAM, S.A. a tfravés de la seva presidenta en el
termini d'un mes des de la data en que s’hagi publicat o noftificat.

Contfra els actes de framit de la Comissic de Seleccié que decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudiciirreparable als drets iinteressos legitims, les persones interessades poden
interposar unrecurs d'alcada davant la presidenta de GUSAM, en el fermini d'un
mes a comptar des del dia habil segUent al de la publicacid, exposicid en el
tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
allegacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracio.

16. NORMES SUPLETORIES

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Bases, s’aplicara
allo que determini el Conveni collectiu de ftreball de I'empresa Gestio
Urbanistica i Serveis Arenys de Munt, S.A., (GUSAM, SA), el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, qixi com alires
disposicions que hi siguin d’'aplicacio.

Arenys de Munt, signat electronicament

MARIA BALLESTER JIMENEZ - DNI
38110144H (TCAT)
2025.09.25 13:08:03 +02'00'
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ANNEX 1

A LES BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA
D'OFICIAL DE 2a DE DEIXALLERIA MUNICIPAL DE GUSAM, S.A.

FORMULARI DE SOL 1ICITUD
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Sol licitud / Instancia

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

DNI Telefon E-mail
Domicili NUm. Pis Porta
Poblacid C.P.

EXPOSO

Assabentat/da de la convocatoria del procés de seleccid de personal i
coneixent les bases que la regulen; reunint totes les condicions establertes en el
punt 3 de les bases.

SOL 1ICITO

Ser admes/a en aquest procediment selectiu per a la confractacio d'un/a
Oficial 2a de deixalleria de I'empresa municipal GUSAM, S.A. i la constitucid
d'una borsa de treball.

Oficial 2a deixalleria GRUP C2

Signatura

Arenys de Munt, d de 2025
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RELACIO DE DOCUMENTS APORTATS

Documentacio:

L Fotocopia del DNI/NIF/NIE.

L1 Curriculum Vitae.
U Informe de vida laboral.

O Alfres:

LI Titulacié requerida o equivalent.

O Justificant d’inscripcio al Servei Local d’Ocupacid.

Responsable del tractament

Delegat de proteccié de dades

Finalitat del tfractament

Base juridica

Destinataris

Drets de les persones

Conservacio de les dades

Reclamacié

GUSAM, S.A.

Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt.
Tel. 93 795 07 67

gusam@gusam.cat www.gusam.cat

gusam@gusam.cat
Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt
Tel. 93 79507 67

Mantenir la vostra relacié amb GUSAM, S.A. als
efectes de la comunicacié del delegat de
proteccid de dades.

Compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del fractament.

Les dades sén obligatories per tramitar la
solicitud.

Les vostres dades no es comunicaran a ftercers.
Podeu accedir ales vostres dades, rectificar-les
o suprimir-les, oposar-vos al tractament i
solicitar-ne la limitacio, enviant la vostra

sollicitud a I'adreca de GUSAM, SA.

Mentre es mantingui la vigéncia de la
comunicacié.

Podeu presentar una reclamacié adrecada a
GUSAM, S.A.
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