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7 GUSAM

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA DE CAP DE
SERVEI DE L'ESCOLA BRESSOL LA PETJADA DE L'EMPRESA MUNICIPAL GUSAM, S.A.

1. OBJECTE DE LES BASES

1.1 Es convoca un procés selectiu per a la cobertura definitiva, mitjancant
promocioé interna pel sistema de concurs-oposicid, d'una placa vacant de Cap
de Servei de [I'Escola Bressol Municipal La Petjada d’'Arenys de Munt,
enquadrada dins del grup de classificacio A2.

1.2 El nombre total de places és: UNA PLACA (1)

1.3 Aquest proceés selectiu s’ajusta a allo que s’estableix en els articles 8, 48 i 49
del Conveni collectiu del personal de GUSAM i la Disposicié Addicional Primera
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

2. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL D’ADSCRIPCIO | RETRIBUCIONS
2.1. Caracteristiques badsiques del lloc de treball:

e Denominacié: Cap del servei d'escola bressol municipal La Petfjada.
e Regim juridic: laboral indefinit.

e Grup de classificacio: A2.

e Retribucié anual bruta: 32.064,13€/any.

e Jornada ordinaria: 1.736 hores/any.

e Horari/distribucié: ordinari.

2.2 Funcions generals del lloc:

Les funcions a desenvolupar son les indicades en la descripcid de Llocs de treball
de GUSAM, Cap de Servei EBM:

e Assistir a les frobades, reunions, jornades..., representant el centre en les
seves relacions amb altres institucions puUbliques i privades, participant en
activitats pUbligues amb la contribucid de l'escola.

e Parficipar activament en les trobades entre I'Ajuntament i I'empresa.

e Programar, coordinar, preparar i realitzar els claustres amb I'equip
educatiu.

e Elaborariactuadlitzar la documentacié del centre: la Memoria Anual (MA),
el Projecte Educatiu de Centre (PEC), la Programacié Anual de Centre
(PAC) i les Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC)...,
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aixi com presentar-la al Consell Escolar del centre per a la seva
aprovacio.

Atendre directament les families i acompanyar-les en totes les situacions
gue es donen a I'escola o que se'n derivin; aixi com coordinar la gestié i
la comunicacié amb les families i els infants, fent de vincle amb la persona
administrativa per resoldre els temes relatius a les quotes i rebuts.
Acompanyar I'equip educatiu en la seva tasca pedagogica didria, en
situacions puntuals amb les families i en el desenvolupament integral dels
infants.

Proposar formacié permanent a I'equip educatiu, programar les sessions
de formacidé i portar a terme les gestions necessaries per tal que es puguin
desenvolupar.

Dirigir I'equip de treball docent i coordinar les seves activitats amb les que
realitza el personal de neteja, cuina i manteniment.

Gestionar el pressupost de l'escola: material fungible, material d’oficina i
vestuari.

Vetllar perque els recursos humans del centre siguin els necessaris per
assolir una qualitat de servei optima, i per complir amb la normativa
vigent: supléncies, permisos...

Cuidar pel compliment de les disposicions normatives que afecten
l'escola, dels objectius del projecte educatiu i dels acords amb el claustre.
Coordinar I'equip docent, administratiu i de suport del centre i presidir les
sessions de treball.

Assegurar la qualitat de I'activitat educativa que es du a terme a cada
grup d'infants.

Establir la metodologia per a la confeccié dinformes d'avaluacié dels
infants i coordinar-ne la seva realitzacié per part de I'equip docent.
Preparar i organitzar el simulacre d'incendis, aixi com elaborar-ne
I'informe del resultat.

Preparar i organitzar les frobades pedagogiques amb les families a I'inici
de curs, elaborar i organitzar les entrevistes amb les families: inici, durant i
final de curs (calendari amb dates, hores...).

Elaborar triptics, diptics, cartells, presentacions... i tot el material necessari
per a les trobades amb les families; aixi com la difusidé d'activitats i
esdeveniments del centre.

Actudlitzar la informaci¢ del web referent a I'escola.

Portar a terme les reunions necessdries amb I'Associacié de Families
d'Alumnes (AFA) per a projectes d'escola.

Preparar i realitzar reunions trimestrals amb I'empresa gestora de la cuina
per fer-ne el seguiment.

Fer el seguiment amb la persona administrativa de I'escola, i també amb
l'empresa, de tots els dubtes i consultes de les families.
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Elaborar el calendari de les sessions de coordinacid amb el Centfre de
Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) i gestionar-ne la
documentacié dels infants que calgui fer-ne un traspas d'informacio.
Organitzar i concretar, juntament amb la coordinacié pertinent, les
reserves d'espais i dates per a les activitats de fora del centre.

Treballar conjuntament, amb I'Associacié de Families d'Alumnes (AFA),
per realitzar projectes, materials i activitats per a I'escola.

REQUISITS ESPECIFICS DELS ASPIRANTS

3. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicid de
conjuge espanyol o de nacional d’altres estats membres de la Unid
Europeaq, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendrd a les
persones incloses en I'ambit d’'aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publigues, ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats
Autonomes o I'Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent en haver
estat sotmes/a sancié disciplindria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

Estar en possessid, en la data qué finalitzi el termini de presentacid de
sollicituds, del titol de Diplomatura o Grau universitarien Educacié infantil
o altres ftitols academicament i professionalment equivalents, que
permetin accedir a una placa del grup de classificaciéd A2, amb una
experiencia minima de 4 anys. Si es fracta d’un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar, en la data limit per a la presentacié d'instdncies, de la
credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espanol. En el cas
de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon
a I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o
certificacié expedida pel Ministeri.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per una limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents.
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e) Coneixements suficients de les dues llengUes oficials a Catalunya a nivell

oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana un requisit minim i indispensable acreditar
el nivell C1 de catald (suficiéncia). Es valorable I'acreditacié del nivell C2.
En el cas d’obtenir la placa de Cap del servei d'EBM i no estar en
possessio del nivell C2 de catald, s'obrird un termini de 2 anys per
acreditar-lo.

Per tal d'acreditar el nivell de coneixement de catald, les persones
aspirants hauran de lliurar, han d'acreditar documentalment una de les
tres opcions seguents

1.- Document que acrediti el coneixement del catald dins 'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la susdita matéria en I'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
l'expedeix qualsevol Institut d'Educacid Secundaria public, en la forma
gue determina la Direccid General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

2.- Fotocopia confrontada de la documentaciéd acreditativa d'estar en
possessio del cerfificat C1, o C2, si escau, de la Secretaria de Politica
LingUistica o certificacié equivalent.

3.- En cas contrari, el coneixement de catala s’acreditara mitjancant la
superacid de la corresponent prova en la fase d'oposicid. Aquesta prova
es qualificard com a apte o no apte.

En el cas de la llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el
procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’'acreditar
el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que

acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3.- Certificat d’'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. En cas contrari, aguest coneixement s'acreditard
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mitjancant la superacid de la corresponent prova en la fase d'oposiciod.
Aquesta prova es qualificard com a apte o no apte.

f)  Tenircomplerts 16 anysino excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa,
en la data que finalitzi el termini de presentacid de solficituds.
L'acreditacié s'efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document
identificatiu legal equivalent vigent.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a
la Llei 53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de
les administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
habituals de la placa a la que s'aspira. En cas de discapacitat oficialment
reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les
funcions propies del lloc de treball.

3.2. Els requisits establerts previament s’han de complir amb referencia a la data
d'expiracidé del termini assenyalat per a la presentacidé de sollicituds de
participacié en la convocatdria i s’Than de mantenir durant tota la vigencia del
procés selectiu i fins a la data de la signatura del contracte laboral.

3.3. Les condicions i requisits s’han d'acreditar d’acord amb el que s'estableix
en aquestes bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu la Comissid de
Seleccid considera que existeixen raons suficients, podra demanar I'acreditacioé
de totes o algunes de les condicions requerides.

4. DOCUMENTACIO | TERMINI PER A LA PRESENTACIO DE SOL LICITUDS

Es fard publica a través dels web de GUSAM, S.A. www.gusam.cat i al tauler
d’anuncis de les oficines de I'empresa i seus dels llocs de treball.

S'informard a tot el personal que compleixi les qualitats per accedir a la
promocioé interna segons el seu cv.

4.1.- Les instancies per solficitar prendre part al procés selectiu, han de ser en
model normalitzat (Annex 1), dirigides a la Presidencia de GUSAM, en la qual
faran constar que compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a
la convocatodria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.

4.2. Tramitacié presencial de la sol icitud:
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El model de sollicitud estard disponible a [I'Oficina Gusam i al Web
https://www.gusam.cat i es presentard a I'oficina de Gusam al Rial Bellsolell nUm
5 primer pis, 08358 Arenys de Munt dins dels segUents horaris:

Horari: De dilluns a divendres 2.00h-14.00h.
4.3. Tramitacid en linia de la sol ficitud:

La presentacio telematica de la solficitud s'haurda de fer mitjancant signatura
electronica amb el seglent enllac https://www.gusam.cat a I'apartat de Seu
electronica - Tramitacio electronica, utilitzant la instancia generica i afegint els
documents necessaris (requereix autenticacio electronical).

4.4 El termini de presentacio de les sol dicituds:

El termini de presentacié de les sol licituds és de 15 dies habils comptats des del
dia segUent a la darrera publicacid ja sigui al web de Gusam.

La presentacié de sollicitud per participar en aquest procés implica la plena i
total acceptacié dels aspirants del contingut integre d’aquestes bases
reguladores.

4.5. A partir de la convocatoria, tots els successius anuncis seran publicats al
mateix web.

4.6. Les sollicituds han d'anar acompanyades de:

a) Model d'instancia normalitzat del procés selectiu
b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
c) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida
d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catald de nivell de suficiencia
C1, equivalent o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements
superiors de castella
e) Curriculum vitae amb la informacié minima segUent:
- Dades personals i de contacte
- Formacié academica reglada
- Formacié complementdria, amb indicacié del nombre d'hores
lectives de cada curs o seminari
- Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
desenvolupades
- Coneixements i certificats lingUistics
f) Relacié de merits allegats (complimentar document corresponent) i els
justificants acreditatius corresponents d'aquests que permeti valorar-los
en la fase de concurs
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Per a acreditar documentalment mitiancant fotocopies la justificacid dels merits
allegats en el curriculum, és a dir I'experiencia laboral, la formacid reglada
addicional a I'acreditada com requisit, aixi com la formacié complementaria,
tota ella d'acord amb les segUents especificacions:

1) L'experiencia laboral en administracions publiques s'acreditard
mitjancant certificat de serveis prestats.

2) L'experiencia laboral en empreses privades/publiques i entitats
s'acreditarad mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS,
juntament amb el contracte.

3) La formacié s'acreditard mitjancant fotocopia de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en quée constard la
denominacié del centre emissor, el nombre d’'hores, el programa formatiu
i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

4.7. La documentacié referida a I'apartat 4.6 llefres a, b, ¢, d, e, fi g ha de
presentar-se dins el termini de presentacié de les solficituds, a fi de poder ser
admes en la convocatoria i ser valorat en la fase de concurs.

4.8. Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacidé o
I'adequacid de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de
treball han d'aportar informe sobre les adaptacions necessdries. La seva
mancanca impedeix obtenir I'adaptacid de les proves. L'organ de seleccid
decideix sobre les peticions d'adaptacio, tenint en compte el dictamen, el
Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcid publica de les persones
amb discapacitat i del equips de valoracié multiprofessionali, en el seu cas, amb
I'assessorament addicional que estimi oportU.

5. LLISTA D’ADMESOS | EXCLOSOS

5.1. Finalitzat el periode de presentacid d'instancies, en un termini maxim de tres
dies habils, es dictara resolucié que es publicara en el web de Gusamien la seu
electronica municipal, en la que es declarard aprovada provisionalment la llista
dels i les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucid s'indicard les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengues
catalana i castelld, la composicid de la Comissid de seleccid, la data, I'nora i el
lloc de realitzacié de la prova de catald i/o castelld si alguna persona aspirant
no ha presentat la documentacid acreditativa corresponent i la data de I'inici
del procés.

Les resolucions del procés selectiu es publicaran en el web de Gusam. Per a
I'admissid dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
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constar a la solficitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

5.2. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies hdbils a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia,
les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administrativ comu
de les administracions publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio o els que s'hagin pogut produir per omissidé o error. Si en
el termini de 10 dies hdbils no s'ha produit cap reclamacio, allegacié o esmena,
la lista passard a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacid.

5.3. Les reclamacions, allegacions o esmenes presentades es resoldran en els
quinze dies habils seglents a I'acabament del termini previst per a la seva
presentacidé. La Presidencia o autoritat en qui hagi delegat estimard o
desestimara les reclamacions formulades i notificard la seva resolucid a les
persones interessades. Si s'escau, dictard la corresponent resolucié de
rectificacié del llistat d'admesos i exclosos que s'‘anunciard en el tauler d'anuncis
de la corporacié. No obstant qixo, la publicacid referida podrd ser substituida
per una notificacié personal a cadascun dels aspirants.

5.4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s'aprovaran ni es publicaran noves llistes,
en el suposit que no es presentin al legacions o bé si se'n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.5. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la
contractacio, el compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat,
hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 11a abans de la
confractacidé com a personal laboral fix. Qualsevol incompliment dels requisits
establerts per aquestes bases i la resta de normativa d'aplicacié donard lloc a
la impossibilitat de contractacié, essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.

5.6. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.7. Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de
els/les participants i a aquests efectes només es fard public les quatre Ultimes
xifres del DNI.
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6. COMISSIO DE SELECCIO.

6.1. Es constitueix la Comissid de Seleccid per dur a terme I'avaluacio de les
persones candidates. Estard integrada per:

— Un/a president/a.

— Tres vocals que han de formar part del Consell d' Administracié de
GUSAM o bé personal laboral indefinit de GUSAM de categoria
igual o superior a la de la convocatoria.

— La secretaria serd assumida per la cap de RRHH de GUSAM, que
assistird només amb veu i sense vot.

6.2. Els membres de la Comissié de Seleccié hauran de posseir un nivell de
titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

6.3. La designacid dels membres de la Comissié de Seleccid inclourd la dels
respectius suplents i es fard per resolucié de Presidencia.

6.4. La Comissid de Seleccid podra disposar, si qixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal tecnic especialista que collabori en I'execucid de les
proves i que assisteixi tecnicament a la Comissié en tot alld que sigui necessari.

En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic podrd emetre els
informes que correspongui i disposard de veu davant de I'organ tecnic de
seleccio, pero no de vof.

6.5. S'informara al comite d’empresa de GUSAM de la possibilitat d’assistir al
desenvolupament del procés amb veu i sense vot.

6.6. Els membres de la Comissié de Seleccid es poden abstenir i els aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius dels arficles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, en qualsevol moment
del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als membres
assessors de la Comissid des del moment de la seva incorporacid.

6.7. La Comissié de Seleccid no podrd constituir-se ni actuar sense I'assistencia
de la meitat dels seus memobres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/a. Les decisions de la comissid s'’adoptaran per
majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’'empat, el vot de qualitat de la
president/a.
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6.8. La Comissid de Seleccié podrd excloure del procés selectiv qualsevol
persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

6.9. De cada sessio s'estendrd acta signada per la secretdria, que n’ha de donar
fe, amb el vistiplau del de la president/a.

6.10. La Comissié de Seleccid queda facultat per interpretar aquestes bases i
resoldre qualsevol dubte iincidencia del procés de seleccid que es plantegi des
del moment de la seva constitucio.

6.11 La Comissio de Seleccid no pot proposar a ser confractat/da com a laboral
indefinit un nombre de persones superior al de les places objecte d'aquesta
convocatoria.

6.12. La Comissid de Seleccid ha de requerir, en crida Unica, a l'inici de cada
prova i/o exercici, la identificacid de les persones aspirants mitjancant la
presentacié del DNI, passaport o permis de conduir originals. La seva manca o
I'abséncia en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusid automatica del
procés selectiu.

En qualsevol cas, tant La Comissid de Seleccié com I'organ convocant poden
requerir en qualsevol moment a les persones aspirants I'acreditacié de la seva
identitat, aixi com dels aspectes necessaris relatius a la seva participacidé en la
convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan
considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incoérrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

7. PROCES SELECTIU

El procés selectiu és el de concurs oposicid i constard de dues fases:
a) Oposicid.
b) Valoracidé de merits.

7.2 La Comissio de Seleccid podrd determinar la realitzacié d'un o més exercicis
en una sola sessid. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedard
condicionada a la superacid de |'anterior si aquest és eliminatori.
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7.3 Només hi haurd una convocatoria per a cada prova i s’exclourd del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de
I'eventual justificacié de la incompareixenca.

7.4 La Comissid de Seleccid adaptara els mitjians de realitzacié dels exercicis
dels/de les aspirants amb diversitat funcional, de manera que gaudeixin
d'igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que qixi
ho hagin indicat en la sollicitud per prendre part en els corresponents processos
selectius.

7.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtfingudes en
cadascuna de les proves s'exposaran al web de GUSAM.

La mateixa publicitat es fard per informar sobre la data, I'hora i el lloc de
celebracio de les proves.

8. PRIMERA FASE: OPOSICIO.
8.1. La prova consisteix en la presentacio i defensa d’'un projecte organitzatiu per
a I'escola bressol municipal La Petjada.

Els/les aspirants hauran de presentar un projecte d’'organitzacié de I'escola en el
qual han de contemplar els seguents apartats:

- Principals principis pedagogics i de servei.

- Calendari i horari escolar amb la panificacié de les principals fites durant
el curs.

- Configuracié i distribucié de tasques i jornades de I'equip docent i no
docent de I'escola.

- Propostes d'informacions i circuit comunicatiu, families — escola iintern.
- Linies basiques del pressupost per un curs complert.
- Propostes de millora del servei d'escola bressol municipal La Pefjada

8.2. El termini per a la presentacié del projecte organitzatiu per a I'escola bressol
municipal La Petjada serd de deu dies habils a partir de I'endemd de la
publicacié del llistat de persones admeses i excloses.

8.3. GUSAM, S.A. facilitard a les persones aspirants la informacié bdsica sobre el
pressupost, els recursos humans i tecnics dels que disposa per tal que es pugui
confeccionarilliurar el projecte. Aquesta informacid estard disponible a I'apartat
de Transparencia del web de GUSAM, S.A. i s’enviard també als/les aspirants que
ho sollicitin per correu electronic a gusam@gusam.cat .

8.4. El projecte tindra una extensid minima de 3 pagines i maxima de 8 pagines, a
doble cara, en format DIN A4 i amb tipus de lletra Arial o Calibri 11 iinterlineat 1,5

11
Gestio Urbanistica i Serveis Arenys de Munt, s.a. — GUSAM - Rial Bellsolell, 5 (oficines) 08358 Arenys de Munt
T.:93 79507 67 | gusam@arenysdemunt.cat


mailto:gusam@gusam.cat

7 GUSAM /

;
LAM

. )

(els encapcalaments d'apartats i seccions del document podran ser de
granddria superior).

8.5. La lliurament es fard mitjancant correu electronic a gusam@gusam.cat i/o
presencialment a I'oficina de GUSAM al Rial Bellsolell nUm. 5 primer pis, 08358
Arenys de Munt de dilluns a divendres 9.00n-14.00h, adrecat a la presidencia i
preferiblement en format electronic (llapis de memoria USB en sobre tancat). En
cas de presentar-se en format paper, haurd de ser també en sobre tancat, dirigit
igualment a la presidencia.

8.6. La comissid de seleccié convocard les persones aspirants, per tal d'exposar i
defensar el projecte realitzat, amb possibilitat de suport visual. L'exposicid haurd
d’ajustar-se al contingut del projecte presentat i es desenvolupara davant
d’'aquest durant un temps maxim de 20 minuts, al final dels quals, els membres de
la comissié podran formular les preguntes i aclariments que s'escaiguin sobre el
treball presentat i exposat. L'organ de seleccid, perd, podrd reduir el temps
d'exposicié a un temps comu no inferior a 10 minuts.

8.7. Els aspectes a valorar en I'exposicié i defensa del projecte podran ser, a titol
orientatiu: motivacid, justificacid i descripcidé d'objectius de les propostes;
establiment de conclusions; presentacid, estructura, propostes de millora, ordre i
claredat; i exposicid i defensa del projecte, aixi com les competencies de

- Planificacié, organitzacid
- Comunicacié i influéencia

- Habilitats/Relacions socials
- Orientacioé a resultats

8.8. Per superar aquesta prova caldra una puntuacio minima de 5 punts, essent la
maxima de 10 punts. Els/les aspirants que no obtinguin la puntuacié minima es
qudlificaran com a NO APTE/A irestaran eliminats/es del procés.

8.9. La Comissid de Seleccid publicard la puntuacid i qualificacid de la prova en
una termini de tfres dies habils a partir de I'endemad de la finalitzacié de les
presentacions.

9. SEGONA FASE: VALORACIO DE MERITS (NO ELIMINATORIA)

9.1. Es valoraran els meérits al legats pels aspirants que han superat la primera fase
del procés selectiu, en base a la documentacié presentada en el termini dels
cinc dies habils segients a la publicacid dels resultats de la fase d'oposicid i
reflectida al Curriculum Vitae que acompanya la solticitud, d'acord amb els
barems que s’indiquen. No seran valorats els merits aldegats que no siguin
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acreditats degudament d'acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els
merits es computaran referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sollicituds (no es computaran el merits obtinguts després d'aquesta data).

9.2. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de la llista provisional de merits per presentar les
ald{egacions que considerin oportunes.

9.3. Valoracio del merits:

A. Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

1. Serveis prestats en llocs de direccid o coordinacidé d'escola bressol en una
empresa publica, a rad de 1 punt per cada any freballat (maxim 4 punts). Les
fraccions es computaran proporcionalment.

2. Serveis prestats llocs de mestre/a d'escola bressol en una empresa publica a
raé de 0,50 punt per cada any treballat (maxim 4 punts). Les fraccions es
computaran proporcionalment.

3. Serveis prestats en a qualsevol sector privat en un lloc de treball amb contingut
funcional relacionat o similar al del lloc que es convoca, arad de 0,25 punts per
cada any ftreballat (maxim 1 punt). Les fraccions es computaran
proporcionalment.

Als efectes de valorar I'experiencia, es computard un mes com a 30 dies naturals
i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computard
proporcionalment a la dedicacié acreditada.

B. Formacid (maxim 4 punts)

* Formacié continuada (maxim 4 punts)

Amb cardcter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament,
realitzats com a maxim fa deu anys, i sempre que tinguin relacid directa amb el
lloc i la placa a cobrir, puntuant-se en funcid de les materies examinades i la
seva durada, de conformitat amb el barem segUent:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa a cobrir
(maxim 3 punts):

* Fins a 20 hores: 0,20 punts.

e De més de 20 a 50 hores: 0,40 punts.

* Més de 50 hores: 0,60 punts.
2. Cursos de perfeccionament de materies complementaries a les
relacionades amb la placa a cobrir (maxim 1 punt)

* Fins a 20 hores: 0,10 punts.
e De més de 20 a 50 hores: 0,20 punts.
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* Més de 50 hores: 0,40 punts.
La formacié acreditada en qué no consti el nombre d'hores lectives no
es valorard. Les diferents edicions d'un mateix curs seran valorats una sola
vegada.

C. Altres mérits (maxim 1 punt)

* Titulacions superiors a I'exigida com a requisit a la convocatoria (maxim: 0,50
punts)

Per qualsevol ftitulacié universitaria de llicenciatura, grau o diplomatura o
superior diferent a I'exigida com a requisit a la convocatoria i relacionada amb
I'ambit del lloc que es convoca: 0,25 punts per cada titol (maxim 0,50 punts).

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per
participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per
assolir-ne altres que s’alleguin com a merit.

» Competéencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié — ACTIC o
equivalents (maxim: 0,50 punts):

- Bdsic: 0,10 punts
- Mitja: 0,25 punts
- Superior: 0,50 punts

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Unicament el de nivell
meés alt.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat de
persones admeses i excloses, aixi com els resultats, es publicaran al web de
GUSAM. Amb aquesta publicacidé és considerara realitzada ['oportuna
notificacid a les persones interessades.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el
DNI/NIF/NIE. La manca de presentacid d'aquest document determinard
I'exclusid automadtica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, excepte per raons de forca maijor justificats, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

10. ENTREVISTA.

10.1. L'objectiu de I'entrevista és el de valorar si les persones aspirants tenen
adquirides les competencies requerides per al lloc de treball, i en quina mesura. Té
caracter complementari i no eliminatori.
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10.2. Per fer I'entrevista, la comissio de seleccié pot comptar amb personal fecnic
especialitzat.

10.3. Les conclusions derivades de la prova d'entrevista sobre les competéncies
dels aspirants es documentaran en un informe de valoracié i serd puntuat fins a una
maxim de 3 punts.

10.4. La Comissié de Seleccié publicara I'informe valoratiu i la puntuacié en un
termini de tres dies habils a partir de I'endemad de la readlitzacidé de les entrevistes.

11. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

11.1 La qudlificacié final de cada aspirant s'obté sumant les puntuacions
obtingudes i es publicard en un termini de cinc dies habils a partir de I'endemad
de la realitzacié de les entrevistes.

11.2 Criteris de resolucié d'empats:

En cas d'empat en la puntuacié final, l'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que
obtinguila puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra
en favor de l'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la valoracid de
I'experiencia laboral.

11.3 La Comissié de Seleccid proposard I'accés a la placa de Cap de servei de
I'escola bressol municipal La Petjada d’'Arenys de Munt a la persona que hagi
obtingut la major puntuacié total en el procés selectiu.

11.4 S'estableix un periode de prova de sis mesos, que s'ha de realitzar sota la
supervisid de gerencia.

11.5 Un cop finalitzi el periode de prova, correspon a gerencia emetre uninforme
favorable o desfavorable.

11.6 Si durant el periode de prova no assoleix el nivell suficient d'integracié i
eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria la persona ha de ser
declarada no apta per resolucid motivada de la presidencia de GUSAM, amb
tramit d'audiéncia previ.

11.7 Amb la finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixi rendncia
de la persona aspirant seleccionada, abans de la seva contractacid com a Cap
de servei de I'escola bressol municipal La Petjada d'Arenys de Munt. O bé no
superi el periode de prova, I'organ convocant podrd disposar de relacié
complementaria de els/les aspirants que segueixin a la persona inicialment
proposada.

11.8 En cas que cap de els/les aspirants superi el procés selectiu, la Comissid de
Seleccid ha de declarar deserta la convocatoria.
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12. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

12.1. Dins del termini de cinc dies des que es faci public el resultat amb la
persona aprovada, aquesta haurd d’aportar davant I'Area de Recursos Humans
de la GUSAM, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i els requisits que s'exigeixen en aquestes bases
reguladores de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat/da per sentencia ferma per a
l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucid
disciplindria ferma del servei de cap Administracié publica.

Els/les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar
documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen
amb acreditacié de no estar sotmes a sancid disciplindria o condemna penal
gue impedeixi, al seu Estat, l'accés a la funcid publica.

b) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits
d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcid que preveu I'arficle 10
de I'esmentada Llei.

c) Titol, original de la titulacié académica exigida com a requisit a les bases
especifiques de la convocatoria.

d) Certificat negatiu del Registre Central de DelingUents Sexuals.
e) Justificacid documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

12.2. En tractar-se d'un procés selectiu per a la promocid intern, el/les aspirants
estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin
actualitzacié. Unicament hauran d'acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

12.3 Si dins del termini esmentat, i fret dels casos de forca major, la persona
aspirant proposada no presenta la documentacid o no reuneix els requisits
exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul {ades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat.

13. INCIDENCIES

13.1. La Comissid de Seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepdncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid
i podra proposar al’organ competent els acords necessaris per al bon ordre del
sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.
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13.2. Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte
s'entendran prorrogats al dia habil segUent.

13.3. Les presents bases estaran exposades al public al web de Gusam
www.gusam.cat, al'aplicatiu de gestid del personal de GUSAM (Kairos), al taulell
d'anuncis de les oficines de GUSAM i als centres de treball.

13.4 Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

13.5 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14. REGIM DE RECURSOS

Qualsevol persona pot interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicio
davant el mateix organ que ha dictat la resolucié. Amb cardcter d’alcada, el
resultat del concurs que emetila Comissié de Seleccid pot serrecorregut davant
el Consell d’Administracié de GUSAM SA a través de la seva presidenta en el
termini d'un mes des de la data en que s’hagi publicat o nofificat.

Contfra els actes de framit de la Comissic de Seleccié que decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudiciirreparable als drets iinteressos legitims, les persones interessades poden
interposar unrecurs d'alcada davant la presidenta de GUSAM, en el tfermini d'un
mes a comptar des del dia habil segUent al de la publicacid, exposicid en el
tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
allegacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracio.

15. NORMES SUPLETORIES

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Bases, s'aplicard
alldo que determini el Conveni collectiu de ftreball de I'empresa Gestiod
Urbanistica i Serveis Arenys de Munt, SA, (GUSAM, SA), el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Reial decret legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, aixi com altres
disposicions que hi siguin d'aplicacié.
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MARIA BALLESTER JIMENEZ - DNI
38110144H (TCAT)
2024.11.21 18:22:41 +01'00'

ANNEX 1

A LES BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA DE
CAP DE SERVEI DE L'ESCOLA BRESSOL LA PETJADA DE L'EMPRESA MUNICIPAL
GUSAM, S.A.

FORMULARI DE SOL 1ICITUD
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Sol ficitud / Instancia
DADES PERSONALS

)

Nom i cognoms

DNI Telefon E-maiil
Domicili NUm. Pis Porta
Poblacid C.P.

EXPOSO

Assabentat/da de la convocatoria del concurs d’oposicid per a la promocio
interna d'un lloc de treball DE Cap de servei d’EBM a GUSAM, S.A. i coneixent
les bases que la regulen; reunint totes les condicions establertes en el punt 3 de
les bases.

SOL 1ICITO

Ser admes/a en aquest procediment selectiu per a la contractacié d'un/a Cap
de servei d'EBM.

Cap de servei EBM GRUP A2

Signatura

Arenys de Munt, d de 2024
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RELACIO DE DOCUMENTS APORTATS

Documentacio:

L Fotocopia del DNI/NIF/NIE.

U Curriculum Vitae.
U Informe de vida laboral.
O Altres:

U Titulacié requerida o equivalent.

Responsable del tractament

Delegat de proteccié de dades

Finalitat del tfractament

Base juridica

Destinataris

Drets de les persones

Conservacio de les dades

Reclamacié

GUSAM, S.A.

Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt.
Tel. 93 795 07 67

gusam@gusam.cat www.gusam.cat

gusam@gusam.cat
Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt
Tel. 93 795 07 67

Mantenir la vostra relacié amb GUSAM, S.A. als
efectes de la comunicacié del delegat de
proteccid de dades.

Compliment d’'una obligacié legal aplicable al
responsable del fractament.

Les dades sén obligatories per tramitar la
solicitud.

Les vostres dades no es comunicaran a tercers.
Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les
O suprimir-les, oposar-vos al fractament i
sollicitar-ne la limitacié, enviant la vostra
sollicitud a I'adreca de GUSAM, SA.

Mentre es mantingui la vigéncia de la
comunicacié.

Podeu presentar una reclamacié adrecada a
GUSAM, S.A.
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